Anexa nr. 15
F1 - Fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate și de selecție locale
 
Nr. autorizație GAL   101
Denumire parteneriat/GAL   ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ”CONFLUENTE MOLDAVE”
Denumire intervenție   Investitii in dezvoltarea sectorului non-agricol
Data de lansare a sesiunii   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Denumirea proiectului   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Solicitantul   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Data depunerii proiectului   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea publică nerambursabilă a proiectului   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea totală a proiectului   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 
	Nr.
crt.
	Criteriu de eligibilitate
	DA
	NU
	Observații / Justificări

	Dacă sunt îndeplinite toate condițiile de mai jos, se va bifa DA  în fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate. În cazul în care sunt identificate neconcordanțe, se va solicita remedierea situației conform cerințelor din Ghidul Solicitantului. În cazul în care solicitantul nu remediază neconcordanța semnalată, se va bifa  NU  și se va menționa acest aspect la rubrica, alături de justificarea privind neîndeplinirea criteriului. În cazul în care situația este remediată, la rubrica Observații se va specifica mențiunea  Criteriul este îndeplinit ca urmare a răspunsului la solicitarea de clarificări  și se va bifa  DA.

	EG 1
	Prin prezenta interventie se finanteaza proiecte cu scop economic ai caror beneficiari directi sunt femei si/sau tineri (intre 18 si 30 de ani). 
		 



		 



	

	
	Această intervenție sprijină doar proiectele cu finalitate economică în care beneficiarii direcți sunt femei și/sau tineri cu vârsta între 18 și 30 de ani.
 
Modul de verificare a criteriului
-Eligibilitatea se stabilește prin analiza reprezentantului legal al solicitantului, respectiv persoana care, în baza actelor constitutive/statutului și a legislației aplicabile, are dreptul să semneze documentele oficiale și angajamentele legale.
-Este acceptată numai persoana desemnată ca reprezentant legal de drept al entității. Prin urmare, desemnarea unei femei sau a unui tânăr prin procură sau împuternicire nu este considerată validă. Într-un astfel de caz, criteriul nu este îndeplinit, iar proiectul devine neeligibil.
 
Situații cu mai mulți reprezentanți legali
Dacă solicitantul are mai mulți administratori/reprezentanți (ex.: SRL cu 2 administratori), criteriul este considerat îndeplinit atunci când cel tânăr și/sau femeia este nominalizat(ă) oficial pentru relația cu AFIR pe durata proiectului. Această nominalizare trebuie să fie confirmată printr-o Hotărâre a Adunării Generale sau un document echivalent.
 
Documente necesare pentru verificare:
1. Actele constitutive sau statutul solicitantului;
2. Hotărârea Adunării Generale privind implementarea proiectului și desemnarea reprezentantului legal pentru relația cu AFIR;
3. Cartea de identitate a reprezentantului legal.
 
Constatările expertului verificator
-Dacă cerința este respectată, în fișa de verificare se va consemna „DA”.
-Dacă nu este respectată, se va bifa „NU”.
-În cazul în care informațiile depuse nu sunt suficiente, expertul poate solicita documente sau clarificări suplimentare.
	
	
	

	EG 2
	Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili,iar actiunile pentru care se solicita finantare trebuie sa se incadreze in categoria actiunilor eligibile. 
		 



		 



	

	
	Se acordă sprijin pentru investiții destinate înființării și/sau dezvoltării afacerilor neagricole, precum:
1.Producerea și comercializarea produselor neagricole, de exemplu:
-fabricarea produselor textile și de îmbrăcăminte;
-articole de marochinărie;
-produse din hârtie și carton;
-produse chimice și farmaceutice;
-prelucrarea produselor lemnoase.
2. Industrie metalurgică și:
-fabricarea construcțiilor metalice;
-producerea de mașini, utilaje și echipamente;
- fabricarea produselor electrice și electronice.
3. Activități meșteșugărești și tradiționale, precum:
-artizanat;
- olărit, brodat, prelucrarea manuală a fierului, lânii, lemnului, pielii;--  - realizarea costumelor populare.
4. Furnizarea de servicii, de tip:
-servicii medicale, sociale și sanitar-veterinare;
-servicii de reparații pentru mașini, unelte, obiecte casnice;
-servicii de consultanță, contabilitate, audit;
-activități IT și servicii informatice;
- servicii tehnice și administrative.
5. Turism și agrement:
-unități de primire turistică și agro-turistică;
-activități de agrement;
-unități de alimentație publică (restaurante, bufete, fast-food, pizzerii etc.);
- puncte gastronomice locale.
6. Producerea de combustibil din biomasă pentru comercializare, cum ar fi:
-fabricarea de peleti;
- fabricarea de brichete.
7. Alte investiții în afaceri neagricole,în funcție de necesitățile locale.
 
Conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea înființării și dezvoltării IMM-urilor, art. 4 alin. (1),
a) microîntreprinderea este acea entitate care:
-are maximum 9 angajați;
- realizează o cifră de afaceri anuală netă sau deține active totale de pana la 2 milioane euro (echivalent în lei).
b) întreprinderile mici sunt  acele entitati care:
 -au intre 10 si 49 de salariati
-realizează o cifră de afaceri anuală netă sau deține active totale de pana la 10 milioane euro (echivalent în lei).
Categorii de microîntreprinderi si intreprinderi eligibile în cadrul intervenției:
-Persoană fizică autorizată (PFA) – înființată conform OUG nr. 44/2008;
-Întreprindere individuală (II) – înființată conform OUG nr. 44/2008;
-Întreprindere familială (IF) – înființată conform OUG nr. 44/2008;
-Societate în nume colectiv (SNC)–reglementată de Legea nr. 31/1990;
-Societate cu răspundere limitată (SRL) – conform Legii nr. 31/1990;
- Societate comercială cu capital privat – constituită conform Legii nr. 15/1990;
-Cabinet medical individual;
- Cabinet medical veterinar.
Documente pentru verificarea eligibilității solicitantului:
-Actele constitutive/statutul;
-Certificat constatator IMM (numai pentru solicitanții înregistrați la ONRC);
-Declarație pe propria răspundere privind încadrarea în microîntreprindere și/sau întreprindere mică (model AFIR).
Documente pentru verificarea eligibilității acțiunilor propuse prin proiect:
-Cererea de finanțare – secțiunea A6 „Descrierea proiectului”;
- Studiul de fezabilitate/Documentația de avizare a lucrărilor de intervenții/Memoriu justificativ (dacă este cazul).
Modul de constatare de către expertul verificator:
 - Dacă documentația nu este suficientă se solicită informații și documente suplimentare.
 
	
	
	

	EG 3
	Solicitantul trebuie sa respectetoate conditiile de accesare aprezentei interventii, asa cum sunt acestea detaliate de catre GAL in cadrul documentelor disponibile la momentual lansarii interventiei. 
		 



		 



	

	
	Etapele verificării:
- Se analizează proiectul în ansamblu, inclusiv  cererea de finanțare  și toate  documentele anexate.
- Se urmărește respectarea  condițiilor de accesare  stabilite de GAL și comunicate prin documentele publice disponibile la momentul lansării intervenției.
Modul de constatare de către expertul verificator:
- Dacă documentele depuse nu oferă suficiente informații, expertul  solicită clarificări sau documente suplimentare.
	
	
	

	EG 4
	Prin proiect se creeaza minim un loc de munca
		 



		 



	

	
	Se vor verifica:
-Informațiile din Cererea de finanțare – secțiunea A6 Descrierea succintă a proiectului și Anexa INDICATORI DE REZULTAT ȘI DE REALIZARE 
-  Durata contractului de muncă trebuie să fie de minimum 1 an. 
Pentru a cuantifica un loc de muncă echivalent normă întreagă creat, durata contractului de muncă ar trebui să fie de un an sau mai mult (de exemplu, un contract de 6 luni cu normă întreagă este cuantificat 0,5).
 
De asemenea, în cazul celor cu normă parțială, se calculează prin înmulțirea valorii normei (de ex. 0,5 pentru jumătate de normă sau 0,25 pentru contract de muncă cu norma de 2 ore/zi sau echivalent) cu perioada contractului de muncă. (de ex. în cazul unui CIM cu normă inegală de 42 ore/lună, echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioadă de 18 luni la finalizarea contractului de finanțare, valoarea indicatorului este: 0,25 x 18/12 = 0,375).
Documente obligatorii:
1.    Cererea de finanțare
2. CIM înregistrat în REVISAL (la solicitarea Ultimului Dosar de plata).
 
În situaţia în care această cerinţă privind crearea a minim un loc de munca prin proiect nu este prezentată în Cererea de finanțare expertul va solicita informaţii suplimentare, iar dacă răspunsul nu cuprinde informaţiile solicitate, se constată nerespectarea EG1 şi cererea de finanţare este declarată neeligibilă.
 Important! Vor fi luate in considerare doar locul/locurile de munca nou create prin proiect, nu si cele existente inaintea primirii finantarii.
 
 
	
	
	

	EG AFIR
	Proiectul respectă criteriile de eligibilitate generale verificate în baza formularului de verificare specific din procedura AFIR
		 


 
		 


 
	



Observații  (opțional)
	



	ELIGIBIL  
		 



	NEELIGIBIL  
		 







	Nr.
crt.
	Principii și criterii de selecție
	Punctaj
maxim
	Punctaj
obținut
	Justificare

	Pentru fiecare criteriu de selecție este necesară justificarea acordării punctajului

	1   Selectia proiectelor in functie de numarul de locuri de munca create
	30
	
	

	CS 1.1.
	Mai mult de 1 loc de munca creat prin proiect 
	30
	
	

	Documente prezentate/verificate:  Cererea de finantare – Anexa Indicatori de rezultat si realizare; SF/DALI/MJ .Expertul GAL va verifica si analiza informatiile din Cererea de finantare – Anexa Indicatori de rezultat si realizare completata de solicitant si va acorda punctajul astfel: Se vor acorda 30 de puncte proiectului al cărui solicitant creează mai mult de un loc de muncă.La acordarea punctajelor asociate criteriilor aferente principiului P4 va fi analizata Cererea de finantare finantare – Anexa Indicatori de rezultat si realizare completata de solicirant si se va considera loc de munca nou creat daca este cu norma intreaga. Conform specificatiilor din Sectiunea din Cererea de finantare – Anexa Indicatori de rezultat si realizare, solicitantul va completa valoarea indicatorului “Numar de locuri de munca create” care va fi realizata prin proiect. Astfel, se va completa numărul de locuri de muncă create* în echivalent normă întreagă, ca urmare a implementării proiectului.    Important!  *Pentru a cuantifica un loc de muncă echivalent normă întreagă creat, durata contractului de muncă ar trebui să fie de un an sau mai mult (de exemplu, un contract de șase luni cu normă întreagă este cuantificat 0,5). De asemenea, în cazul celor cu normă parțială, se calculează prin înmulțirea valorii normei (de ex. 0,5 pentru jumătate de normă sau 0,25 pentru contract de muncă cu norma de 2 ore/zi sau echivalent) cu perioada contractului de muncă. (de ex. în cazul unui CIM cu normă inegală de 42 ore/lună, echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioadă de 18 luni la finalizarea contractului de finanțare, valoarea indicatorului este: 0,25 x 18/12 = 0,375). 

	 

	CS 1.2. 
	Minim 1 loc de munca creat prin proiect 
	20
	
	

	 Documente prezentate/verificate:  
Cererea de finantare – Anexa Indicatori de rezultat si realizare; SF/DALI/MJ
La acordarea punctajelor asociate criteriilor aferente principiului P4 va fi analizata Cererea de finantare finantare – Anexa Indicatori de rezultat si realizare completata de solicirant si se va considera loc de munca nou creat daca este cu norma intreaga. Conform specificatiilor din Sectiunea din Cererea de finantare – Anexa Indicatori de rezultat si realizare, solicitantul va completa valoarea indicatorului “Numar de locuri de munca create” care va fi realizata prin proiect. Astfel, se va completa numărul de locuri de muncă create* în echivalent normă întreagă, ca urmare a implementării proiectului.
    Important!  *Pentru a cuantifica un loc de muncă echivalent normă întreagă creat, durata contractului de muncă ar trebui să fie de un an sau mai mult (de exemplu, un contract de șase luni cu normă întreagă este cuantificat 0,5). De asemenea, în cazul celor cu normă parțială, se calculează prin înmulțirea valorii normei (de ex. 0,5 pentru jumătate de normă sau 0,25 pentru contract de muncă cu norma de 2 ore/zi sau echivalent) cu perioada contractului de muncă. (de ex. în cazul unui CIM cu normă inegală de 42 ore/lună, echivalentul a 2 ore/zi, activ pe o perioadă de 18 luni la finalizarea contractului de finanțare, valoarea indicatorului este: 0,25 x 18/12 = 0,375).
    Expertul GAL va verifica si analiza informatiile din Cererea de finantare – Anexa Indicatori de rezultat si realizare completata de solicitant si va acorda punctajul as
 

	 

	2   Selectia proiectelor in functie de sectorul acestora, cu prioritizarea sectoarelor din zona GAL cu cele mai mari nevoi de finantare
	20
	
	

	CS 2.1. 
	Proiectul vizează activități neagricole de producție din sectoare deficitare in teritoriulGAL/din sectoare cu potential de crestere, conform codului CAEN al activitatii propuse prin proiect
	20
	
	

	Se acordă 20 puncte proiectelor care propun activități neagricole de producție și care îndeplinesc cel puțin una dintre următoarele condiții:
--Activitatea propusă se încadrează în sectoare deficitare pe teritoriul GAL.
--Activitatea propusă se încadrează în sectoare cu potențial de creștere.
Documente verificate:
1. Cererea de finanțare
1. SF / DALI / Memoriu Justificativ
1. Document prezentat de solicitant din care rezultă că activitatea de producție propusă prin proiect este considerată deficitară pe teritoriul UAT/GAL (dacă este cazul)
Modul de evaluare:
Expertul GAL analizează și corelează informațiile din documentele prezentate și acordă punctajul aferent criteriului, după cum urmează:
1. Activități neagricole de producție din sectoare deficitare
Vor fi punctate cu 20 puncte proiectele care propun activități încadrabile în Anexa 13 – Lista codurilor CAEN aferente activităților neagricole eligibile la finanțare în cadrul Intervenției DR-36, pe baza coroborării informațiilor din documentele depuse.
1. Activități neagricole de producție din sectoare cu potențial de creștere
Vor fi punctate cu 20 puncte proiectele care propun activități încadrabile în Anexa 13 – Lista codurilor CAEN aferente activităților neagricole eligibile la finanțare în cadrul Intervenției DR-36, pentru care GAL a identificat, în etapa de animare a teritoriului și consultare pentru elaborarea SDL, un potențial de dezvoltare.
Aceste activități se regăsesc în următoarele sectoare:
-fabricarea bunurilor de larg consum pentru populație
-industriile creative (numai pentru meșteșug)
 

	 

	CS 2.2.
	Proiectul vizează activități neagricole de furnizare de servicii deficitare in teritoriul GAL/din sectoare cu potential de crestere, conform codului CAEN al activitatii propuse prin proiect 
	10
	
	

	Se acordă  10 puncte  proiectelor care propun activități neagricole de furnizare de servicii și care îndeplinesc cel puțin una dintre următoarele condiții:
1. Activitatea propusă se încadrează în  sectoare deficitare  pe teritoriul GAL.
1. Activitatea propusă se încadrează în  sectoare cu potențial de creștere.
Documente verificate
1. Cererea de finanțare
1. SF / DALI / Memoriu Justificativ
1. Document prezentat de solicitant din care rezultă că activitatea de servicii propusă prin proiect este considerată deficitară pe teritoriul UAT/GAL (dacă este cazul)
Modul de evaluare
Expertul GAL analizează și corelează informațiile din documentele prezentate și acordă punctajul aferent criteriului, după cum urmează:
1. Activități neagricole de furnizare de servicii din sectoare deficitareVor primi 10 puncte proiectele care propun activități încadrabile în  Anexa 13 – Lista codurilor CAEN aferente activităților neagricole eligibile la finanțare în cadrul Intervenției DR-36, în baza coroborării informațiilor din documentele depuse.
1. Activități neagricole de furnizare de servicii din sectoare cu potențial de creștereVor primi 10 puncte proiectele care propun activități încadrabile în  Anexa 13 – Lista codurilor CAEN aferente activităților neagricole eligibile la finanțare în cadrul Intervenției DR-36, pentru care GAL a identificat, în etapa de animare a teritoriului și consultare pentru elaborarea SDL, un potențial de dezvoltare.Aceste activități se regăsesc în următoarele sectoare de activitate:
9. servicii pentru populația din teritoriul GAL
9. agroturism, puncte gastronomice locale
9. alte activități recreative și distractive
 

	 

	3   Prioritizarea proiectelor fara constructii-montaj
	25
	
	

	CS 3.1. 
	Proiecte de dotari si/sau cu echipamente fara montaj
	25
	
	

	Se acordă punctaj proiectelor care prevăd  doar dotări și/sau echipamente fără montaj.
Încadrarea se stabilește prin verificarea următoarelor secțiuni din Cererea de finanțare:
1. A6: Descrierea proiectului
1. C.2: Buget indicativ
Condiții de acordare a punctajului
Pentru a primi punctaj la prezentul criteriu, trebuie respectate  cumulativ  următoarele condiții:
1. Din informațiile prezentate în  secțiunea A6 – Descrierea proiectului  rezultă că proiectul cuprinde exclusiv dotări și/sau echipamente fără montaj.
11. Nu se acordă punctaj proiectelor care includ  construcții-montaj, indiferent dacă acestea necesită sau nu autorizație de construire.
1. În  secțiunea C.2 – Buget indicativ  sunt prevăzute cheltuieli eligibile și neeligibile numai pe liniile bugetare:
11. 4.4
11. 4.5
11. 4.6
11. 3.7.1
Dacă nu sunt îndeplinite ambele condiții prezentate, proiectul nu va beneficia de punctaj la acest criteriu de selecție.
 

	 

	CS 3.2. 
	Proiecte cu constructii-montaj care NU necesita autorizatie de construire 
	15
	
	

	Se acordă punctaj proiectelor care includ  construcții-montaj ce nu necesită autorizație de construire.
Aceste proiecte pot cuprinde și  dotări și/sau echipamente fără montaj.
Încadrarea în această categorie se stabilește prin verificarea  negației emise de autoritatea competentă  (Consiliul Județean / Consiliul Local), care atestă faptul că pentru proiectul respectiv  nu este necesară autorizație de construire.
Documente verificate
1. Cererea de finanțare
1. Negarea emisă de autoritatea competentă privind faptul că nu se solicită autorizație de construire pentru proiectul propus
 

	 

	4   Principiul experienței solicitantului.
	25
	
	

	CS 4.1. 
	Experiența solicitantului în implementarea/gestionarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă 
	25
	
	

	Se punctează solicitantul care a beneficiat și a implementat proiecte finanțate din fonduri nerambursabile (fonduri europene și/sau alte programe publice), întrucât acest lucru indică o capacitate mai bună de management, raportare și respectare a obligațiilor contractuale.
Documente verificate:– Cererea de finanțare (secțiunea dedicată finanțărilor nerambursabile obținute/solicitate);– Raportul asupra utilizării programelor de finanțare nerambursabilă (unde este cazul, completat și asumat de solicitant);– Documente suport pentru proiectele anterioare (decizie/contract/acte de finalizare/raport final/alte dovezi echivalente);
 

	 

	CS 4.2.
	Calificarea profesională și/sau experiența practică relevantă a reprezentantului legal în domeniul proiectului 
	15
	
	

	Documente verificate:– Cererea de finanțare;–   SF / DALI / MJ (după tipul proiectului), pentru identificarea exactă a domeniului activității și a codului CAEN;– Documente doveditoare ale studiilor/calificării (diplome, certificate de calificare profesională, adeverințe);– Pentru experiență practică: contracte de muncă/contracte de prestări servicii/colaborare, adeverințe de la angajatori/beneficiari, recomandări relevante.
Punctajul minim admis la finantare in cadrul apelului de selectie Nr. 2/2026 pentru Intervenţia FEADR nr.6 Investitii in dezvoltarea sectorului non-agricol este de 20 puncte. 

	 

	PRAG DE CALITATE
	

	TOTAL PUNCTAJ OBȚINUT
	



Observații  (opțional)
	



Justificarea criteriilor de departajare aplicate  (dacă este cazul)
	Nr.
crt.
	Criterii de departajare
	Îndeplinit
DA/NU
	Valoare
(dacă este cazul)
	Justificare

	Pentru fiecare criteriu de departajare este necesară justificarea îndeplinirii

	CD CD 1 
	Numarul de locuri de munca create prin proiect 
	
	
	

	Documente prezentate/verificate: Cererea de finantare – Anexa -INDICATORI de REZULTAT SI REALIZARE; SF/DALI/MJ.Expertul GAL va verifica si corobora informatiile din documentele prezentate iar proiectele solicitantilor de finantare vor fi ierarhizate si prioritizate la selectie in functie de numarul locurilor de munca cu norma intreaga care vor fi create prin proiectul depus in cadrul sesiunii de selectie.Vor avea intaietate la selectie proiectele care creeaza un numar mai mare de locuri de munca cu norma intreaga, in ordine descrescatoare.În situatia în care si dupa aceasta departajare exista proiecte cu punctaj egal, departajarea finala se va face în functie de urmatorul criteriu. 

	 

	CD CD 2 
	Solicitantul nu a mai primit sprijin anterior pentru investitii similare 
	
	
	

	Documente prezentate/verificate: Cererea de finantare – sectiunea C;SF/DALI/MJ; Raportul asupra utilizării programelor de finanţare nerambursabilă pentru aceleaşi tipuri de investiţii, întocmit de solicitant.Expertul GAL va verifica si corobora informatiile din documenteleprezentate si va ierarhiza si prioritiza la selectie proiectele depuse de solicitantii care nu au mai primit anterior (in perioada 2014-2025) sprijin pentru investitii similare. 

	 



Observații  (opțional)
	



	Verificat,

	Evaluator 1 GAL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	Semnătura și data _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

	Evaluator 2 GAL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	Semnătura și data _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _


